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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE STATALE 

“EMILIO SERENI” AFRAGOLA – CARDITO 
Settore Economico: Amministrazione, Finanza e Marketing – Turismo 

Settore Professionale: Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera 

Liceo Artistico - Indirizzi: Arti Figurative – Architettura – Ambiente-  

Grafica e Design 

 

All’Albo 

Al sito 

Agli atti 

 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nelle scuole 
secondarie di primo e secondo grado nell’ambito della Missione 4, Componente 1 –  Istruzione e ricerca – 
Investimento 1.4 – “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” del PNRR, DM 170/2022 

 

Decreto per la costituzione del gruppo di lavoro, intitolato “team della dispersione”  nell’ambito del PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)- Codice Identificativo: M4C1I1.4-2022-981-P-12334 

 

Titolo del Progetto: SOSTENIAMOCI A VICENDA PER IL SUCCESSO FORMATIVO 

C.U.P. B44D22003620006  

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» 

e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione 

e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, 

recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021, n. 113, 

recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustiziai» e, in particolare, l’art. 

1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante 

«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, 

nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, 

l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 

l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 

l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata 

«Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 

2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 

107»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun 

progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 

ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)  

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 

dicembre 2020, n. 178»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 

2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad 

oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a 

costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti 

attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di 

lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – 

n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-

legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano Scuola 4.0», 

che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni Scolastiche progettano e realizzano 

i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi 

con la relativa progettazione esecutiva; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 

Istituzioni Scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;  

VISTO la nota del MIM prot. 10082 del 30/01/2023 che autorizza il suddetto progetto ed assegna le risorse   finanziarie 

pari a 294.078,93 € per l’attuazione; 

VISTE le Istruzioni Operative prot. n. 0107624 del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito 

e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in 

particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»; 

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 20/01/2023, delibera n. 4 del consiglio d’istituto; 

VISTA la delibera n.° 1 del Collegio Docenti del 02/02/2023 con prot. n. 1116 del 03/02/2023 di approvazione del 

progetto “Sosteniamoci a vicenda per il successo formativo” -  Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica nelle scuole secondarie di primo e secondo grado nell’ambito della Missione 4, Componente 1 –  Istruzione 

e ricerca – Investimento 1.4 – “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” del PNRR, DM 170/2022, e dei componenti del team 

della dispersione - Codice Identificativo: M4C1I1.4-2022-981-P-12334;  

VISTA    la delibera n° 1 del Consiglio di Istituto del 16/02/2023 con prot. n. 1786 del 17/02/2023 di approvazione del 

progetto “Sosteniamoci a vicenda per il successo formativo” -  Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica nelle scuole secondarie di primo e secondo grado nell’ambito della Missione 4, Componente 1 –  Istruzione 

e ricerca – Investimento 1.4 – “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” del PNRR, DM 170/2022, e dei componenti del team 

della dispersione -Codice Identificativo: M4C1I1.4-2022-981-P-12334;  

CONSIDERATI   il progetto e l’accordo di concessione prot. n. 52646 del 18/03/2023 tra il Ministero dell’istruzione e 

del merito – C.F. 80185250588, rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice       

dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, e il Soggetto attuatore, Istituzione scolastica I.S." 

E.SERENI"-AFRAGOLA E CARDITO – codice meccanografico NAIS121003 - C.F.93060260630, del progetto 

“SOSTENIAMOCI A VICENDA PER IL SUCCESSO FORMATIVO”  rappresentato da DANIELA COSTANZO  in qualità di legale 

rappresentante; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio n. 3254 del  23/03/2023 PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – 
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo- Codice 
Identificativo: M4C1I1.4-2022-981-P-12334; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Sosteniamoci a vicenda per il successo formativo”, CUP 

B44D22003620006 ,di costituire il gruppo di lavoro denominato “team della dispersione”  che dovrà coadiuvare  il 

Dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della 

scuola e dei progetti educativi individuali e si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole 

del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive 
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nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. 

VISTO l’esito delle votazioni dell’organo collegiale  riunitosi il  02/02/2023 con prot. n. 1116 del 03/02/2023, con il 

quale il collegio si  esprime favorevolmente alle candidature proposte dal dirigente  per la costituzione del gruppo di 

lavoro, considerati gli incarichi assegnati  nella triennalità 2020/2023 e  nell’a.s. in corso  2023/2024 ; 

CONSIDERATO che, in particolare, i seguenti prof.ri proposti ed eletti dal collegio dei docenti del 02/02/2023 ( prot. n. 

1116 del 03/02/2023): 

CONSIDERATO CHE  nelll’a.s. 2022/2023 gli interventi formativi nell’ambito del DM 170/2022 sono stati attivati a 

partire dal mese di Aprile 2023 e sono stati  calibrati sulla base degli esiti delle prove invalsi, dei monitoraggi sulla 

dispersione e disagio effettuati dalle referenti della dispersione, prof.sse Russo I. e Maiello C . , e sulla base degli esiti 

finali, cercando di contrastare l’abbandono scolastico da parte di quegli alunni in forte difficoltà socio- economico  e 

familiare e hanno riguardato  i percorsi di recupero delle competenze di base e delle materie professionalizzanti nel 

periodo finale dell’a.s. e i percorsi laboratoriali finalizzati alla realizzazione della manifestazione teatrale “Sereni day”. 

Dal mese di Novembre 2023 e per l’intero anno scolastico saranno attivati i percorsi personalizzati (one to one) sulla 

base dell’analisi dei dati che il gruppo di lavoro  andrà ad effettuare , oltre ai percorsi laboratoriali di intelligenza 

artificiale e robotica, ai percorsi laboratoriali  di legislatura e pratica sportiva, ai percorsi individuali con  psicologi e 

coach motivazionale e al percorso formativo alle famiglie; 

CONSIDERATO che, in particolare, i seguenti prof.ri proposti ed eletti dal collegio dei docenti del 02/02/2023 ( prot. n. 

1116 del 03/02/2023): 

- Immacolata Russo nata a Napoli il 07/07/1966 con CF RSSMCL66L47F839E; 

- Carmen Maiello nata a Napoli il 25/12/1971 con CF MLLCMN71T65F839J; 

- Rosa Porzio nata a Grumo Nevano (Na) il 28/08/1968 con CF PRZRSO68M68E224Q; 

- De Chiara Simonetta nata a Napoli il 02/12/1958 con CF DCHSNT58T42F839T; 

- Feleppa Lucia nata a Marigliano (Na) il 14/04/1972 con CF FLPLCU72D54E955Q; 

- Massimo Graziuso nato a Casoria (Na) il 21/07/1972 con CF GRZMSM72L21B990S 

- Maria Ventriglia nata a Vallo della Lucania (Sa) il 11/10/1975 con CF VNTMRA75R51L628J;  

- Maria Daniela Galante nata a Napoli il 09/12/1964 con CF GLNMDN64T49F839C. 

 

VISTA la dichiarazione resa dai docenti sottoelencati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 

insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi:  

- Immacolata Russo nata a Napoli il 07/07/1966 con CF RSSMCL66L47F839E; 

- Carmen Maiello nata a Napoli il 25/12/1971 con CF MLLCMN71T65F839J; 

- Rosa Porzio nata a Grumo Nevano (Na) il 28/08/1968 con CF PRZRSO68M68E224Q; 

- De Chiara Simonetta nata a Napoli il 02/12/1958 con CF DCHSNT58T42F839T; 

- Feleppa Lucia nata a Marigliano (Na) il 14/04/1972 con CF FLPLCU72D54E955Q; 

- Massimo Graziuso nato a Casoria (Na) il 21/07/1972 con CF GRZMSM72L21B990S 
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- Maria Ventriglia nata a Vallo della Lucania (Sa) il 11/10/1975 con CF VNTMRA75R51L628J;  

- Maria Daniela Galante nata a Napoli il 09/12/1964 con CF GLNMDN64T49F839C. 

CONSIDERATO che i seguenti prof.ri risultano essere dipendenti di questo Istituto  e dunque si procederà alla stipula 

con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico :  

- Immacolata Russo nata a Napoli il 07/07/1966 con CF RSSMCL66L47F839E; 

- Carmen Maiello nata a Napoli il 25/12/1971 con CF MLLCMN71T65F839J; 

- Rosa Porzio nata a Grumo Nevano (Na) il 28/08/1968 con CF PRZRSO68M68E224Q; 

- De Chiara Simonetta nata a Napoli il 02/12/1958 con CF DCHSNT58T42F839T; 

- Feleppa Lucia nata a Marigliano (Na) il 14/04/1972 con CF FLPLCU72D54E955Q; 

- Massimo Graziuso nato a Casoria (Na) il 21/07/1972 con CF GRZMSM72L21B990S 

- Maria Ventriglia nata a Vallo della Lucania (Sa) il 11/10/1975 con CF VNTMRA75R51L628J;  

- Maria Daniela Galante nata a Napoli il 09/12/1964 con CF GLNMDN64T49F839C. 

CONSIDERATO che i docenti vengono nominati quali esperti ed incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 

presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR;  

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata e informatizzata per tutte le transazioni 

relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, si procede alla costituzione del gruppo 

di lavoro, denominato “ team della dispersione”, composto da 9 membri del personale interno all’istituzione 

scolastica con incarichi diversificati e  pertinenti l’azione progettuale realizzata, sulla base dei ruoli e delle  

responsabilità  affidate nella  triennalità2020/2023 e nell’a.s. in corso 2023/2024: 

 La composizione del gruppo di lavoro, denominato “team della dispersione”, di cui al verbale del 03/02/2023, 

acquisito con prot. n. 1116 del 03/02/2023, è così costituito: 
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n. 
Cognome e Nome 

INCARICO ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO NELLA 

TRIENNALITA’ 

2020/2021,2021/2022,2022/2023 

e  a.s. 2023/2024 

 

ASSEGNAZIONE 

INCARICO 

1 COSTANZO DANIELA DIRIGENTE SCOLASTICO n. ore 320 

2 RUSSO IMMACOLATA  REEFERENTE ALLA DISPERSIONE E FS n. ore 309 

3 MAIELLO CARMEN REFERENTE ALLA DISPERSIONE E ANIMATORE DIGITALE                     n. ore 310 

4 DE CHIARA SIMONETTA PRIMO COLLABORATORE n. ore 70 

5 PORZIO ROSA RESPONSABILE DI PLESSO n. ore 70. 

6 GRAZIUSO MASSIMO TEAM DELLA DISPERSIONE E FS n. ore 60 

7 FELEPPA LUCIA REFERENTE VERTICALIZZAZIONE ED EVENTI7 n. ore 60 

8 VENTRIGLIA MARIA REFERENTE ALL’INCLUSIONE PLESSO AFRAGOLA n. ore 60 

9 GALANTE MARIA DANIELA REFERENTE ALL’INCLUSIONE PLESSO C ARDITO  n. ore 60 

 di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico; 

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Daniela Costanzo
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